
ПЛАН РОБОТИ ОПОРНОЇ ШКОЛИ 

на 2020-2021 н.р. 

( НВК № 12 ) 

 

Педагог- майстер, і тільки він має «розвинені пізнавальні здібності, досконалі 

знання навчального матеріалу, як з боку змісту, так і форми, як його сутності, 

так і методу викладання». 
 

А. Дистервег 

 

ТЕМА:  “ Новий український вчитель - партнер та ментор сучасного освітнього 

процесу” 

 ЗАВДАННЯ: 

- вивчення, узагальнення та впровадження інноваційного досвіду  з питання 

модернізації змісту й форм методичної роботи в світлі Концепції «Нової 

української школи» ; 

- конструювання власного досвіду на основі узагальнення способів  

розв’язання науково-методичної проблеми; 

- удосконалення науково-методичного супроводу творчого потенціалу кадрів; 

- модернізація змісту і форм підвищення кваліфікації та розвитку професійної 

компетентності педагогів з урахуванням їх інтересів і сучасних вимог 

педагогічної теорії і практики; 

- поширення педагогічного досвіду щодо стимулювання творчого,  

інтелектуального, духовного розвитку та задоволення потреби у 

професійній самореалізації вчителів. 

 

 

  МЕТА:  Сприяти створенню оптимальних умов для діяльності та стимулювання 

                 праці педагогів, розкриття  їх можливостей, професійних інтересів і 

здібностей  шляхом використання різноманітних підходів; формувати 

потребу і здатність до постійного самонавчання і саморозвитку відповідно 

до інтелектуальних можливостей кожної особистості. 

 

 

 

 

 



 

 

ВІДОМОСТІ ПРО КЕРІВНИКІВ: 
 

1. Нижник Галина Петрівна – директор, стаж 42 р., категорія вища, вчитель-

методист, Житомирський педагогічний інститут. 

2. Дідківська Т.М. –  заступник директора школи І ступеня, стаж 24р., категорія 

вища, Київський педагогічний інститут ім.. Грінченка. 

3. Кирилюк Ліна  Володимирівна – заступник директора з навчально-виховної 

роботи, стаж 46 р., категорія вища, вчитель-методист, Житомирський 

педагогічний  інститут.  

4. Балема Тетяна Петрівна – заступник директора з науково-методичної роботи, 

стаж 38р., категорія вища, вчитель-методист, Вінницький педагогічний інститут. 

5. Андрощук Олена Валеріївна – заступник директора з виховної роботи, стаж 14 

років, ІІ категорія, Переяслав-Хмельницький державний педагогічний  

університет ім. Г. Сковороди 

 

СКЛАД ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ: 

 
                Вчителів – 60; 

  Відмінник освіти – 2; 

 Звання старший вчитель – 14; 

 Вчитель-методист – 13; 

 Вища категорія – 40; 

 І категорія – 10; 

 ІІ категорія – 5; 

 Спеціаліст – 5. 

               Стаж роботи: 

- До 3р. –0 ;  

- До 10р. – 7; 

- До 20р. – 23; 

- Понад 20 р. – 30. 

 

                                    

СКЛАД МЕТОДИЧНОЇ РАДИ: 

 
 Черняєва Світлана Володимирівна – завідувачка методкабінетом міськво; 

 Нижник Галина Петрівна – директор НВК № 12; 

 Балема Тетяна Петрівна – заступник директора НВК № 12; 

 Кирилюк Ліна Володимирівна – заступник директора НВК № 12; 

 Андрощук Олена Валеріївна – заступник директора НВК № 12; 

  Дідківська Т.М.     – заступник директора НВК №12;  

 Охрімчук  Олександра Іванівна – вчитель-методист НВК №12 . 



 

 

ЗАНЯТТЯ № 1 
 

Т Е М А Д А Т А ВИКОНАВЦІ С Л У Х А Ч І 

1. Затвердження плану роботи опорної 

школи на 2020-2021н.р. 

Розподіл обов’язків між членами 

методичної ради. 

2. Круглий стіл: «Актуальні проблеми 

сучасної освіти та підвищення  

фахового рівня педагога» 

 

 

Вересень 

 

 

 

 

 

Нижник Г.П. 

Кирилюк Л.В. 

Балема Т.П. 

Дідківська  

Т.М. 

 

 

 

Заступники 

директорів, 

голови 

методичних 

об’єднань 
 

ЗАНЯТТЯ №2 
 
 

Т Е М А Д А Т А ВИКОНАВЦІ С Л У Х А Ч І 

1. Психолого-педагогічна 

діагностика. Моніторинг рівня 

професійних умінь та знань 

педагогів. Сертифікація педагогічних 

працівників. 

2.  Методичний ринг «Майбутнє 

починається тут і зараз» 

 

 

 

Жовтень 

 

 

 

 

Кирилюк Л.В. 

Балема Т.П. 

 

 

Дідківська Т.М. 

Калашник О.Б. 

Корсун Г.Д. 

 

Заступники 

директорів, 

голови 

методичних 

об’єднань 

 

 

 

ЗАНЯТТЯ №3 

 

 

 

 

 

 

 

Т Е М А Д А Т А ВИКОНАВЦІ СЛУХАЧІ 

1.Методичний форум: 

 «Інформаційні системи та 

технології в освіті. Від творчого 

вчителя до обдарованого учня» 

 

2. Практичне заняття  «Хмарні 

технології у дистанційному 

навчанні» 

 

3. Педагогічна майстерня «Заклад 

креативної освіти» 

 

 

 

Листопад 

Білоус М.В., 

Копишинська 

Н.О., Скорода 

Н.Г. 

 

Залізко О.М. 

 

Охрімчук О.І., 

Петренко С.М., 

Нікитчук С.М., 

Самчук С.М. 

 

Заступники 

директорів, 

голови 

методичних 

об’єднань 



ЗАНЯТТЯ №4 

 

Т Е М А Д А Т А ВИКОНАВЦІ СЛУХАЧІ 

1. Тренінгове заняття «Організація 

професійного самовдосконалення 

вчителя в умовах НУШ» 

 

  2.  Науково-практична 

конференція «Науково-методичний 

супровід педагогічних працівників 

у світлі Концепції нової 

української школи 

 

 

 

 

 

 

 

Лютий 

Корсун Г.Д. 

Камінська Н.А. 

 

Нижник Г.П. 

Балема Т.П.  

Кирилюк Л.В. 

Дідківська Т.М. 

Т.М. 

 

 

Заступники 

директорів, 

голови 

методичних 

об’єднань 

 

 

ЗАНЯТТЯ №5 

 

Т Е М А Д А Т А ВИКОНАВЦІ СЛУХАЧІ 

 

1. Тиждень педагогічної 

майстерності «І творчість, і 

праця, і успіх…». 

2. Дослідження  «Моніторинг 

сприйняття прогресу 

реформ» 

 

 

 

Березень 

 

Нижник Г.П. 

Балема Т.П.  

Дідківська Т.М.. 

 

 

Заступники 

директорів, 

голови 

методичних 

об’єднань 

 

ЗАНЯТТЯ №6 

 

Т Е М А Д А Т А ВИКОНАВЦІ СЛУХАЧІ 

1. Методичний семінар : 

«Академічна свобода та 

академічна доброчесність». 

 

2. Тренінг з педагогічної 

майстерності «Бути 

партнером та ментором» 

 

 

 

 

 

Квітень 

Нижник Г.П. 

Андрощук О.В. 

Кирилюк Л.В. 

ДідківськаТ.М. 

 

Корсун Г.Д.  

Шульгата Н.С. 

 

 

 

Заступники 

директорів 

шкіл, голови 

методичних 

об’єднань 
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